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I. Introducdo

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e de valores em matéria de
conduta, ética e deontologia profissional que deve ser reconhecido e adoptado por todos os
Colaboradores ao servigo do Grupo Digal (adiante designados por “Colaboradores”) e restantes

stakeholders.

O Cddigo de Conduta do Grupo Digal (Digal, S.A. e qualquer uma das empresas na qual a Digal,
S.A. detenha uma participacdo, directa ou indirecta, superior a cinquenta por cento do
respectivo capital social) constitui ainda uma referéncia para o exterior, no que respeita aos
padrdes de conduta aplicados pelo Grupo no seu relacionamento com terceiros, de forma a

incentivar a criacdo de um clima de confiangca com todas as entidades que com ele se relacionem.

O presente documento sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo

relevante.

Sintra, 30 de Setembro de 2024.

Digal — Distribui¢do e Comércio S.A. | Capital Social: 6.050.000 Euros | C. R. C. de Sintra | NIPC: 500 897 565
Rua das Lagoas, Campo Raso 2710-142 Sintra — Portugal | Tel.: (+351) 219 243 743 (chamada para a rede fixa nacional) | Email: geral@digal.pt



DIGAL

Il. Ambito de Aplicagdo
Artigo 1.2 Ambito

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os Colaboradores / pessoas do Grupo
Digal, independentemente do seu vinculo contratual, entendendo-se como tal os membros dos
corpos sociais, dirigentes e todos aqueles que tenham celebrado um contrato de trabalho
dependente com a Digal, S.A. (“Digal”) ou com qualquer uma das empresas na qual a Digal, S.A.
detenha uma participacdo, directa ou indirecta, superior a cinquenta por cento do respectivo

capital, as quais, no seu conjunto, serdo designadas por “Grupo Digal” ou “Grupo”.

2. O Grupo Digal deve ainda garantir que os prestadores de servicos a quem recorra,
actuem de forma coerente com os valores e principios presentes no presente Cddigo de

Conduta, mediante assinatura da declaracdo de compromisso respectiva que se anexa.

3. A aplicacdo do presente Codigo e a sua observancia ndo impede ou substitui a aplicacao
de outros cédigos e manuais relativos a normas de condutas especificas para o exercicio de

determinadas fun¢des, actividades e/ou grupos profissionais.
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lll. Principios Gerais
Artigo 2.2 Igualdade de tratamento e nao discriminagao

No Grupo, ndo é admissivel qualquer tipo de discriminacdo, em especial, com base na raga,
lingua, territdrio de origem, género, idade, instrucdo, situagcdo econdmica, condic¢do fisica, social,

orientacdo sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas ou ideoldgicas.

Artigo 3.2 Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1. Os Colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia, transparéncia e integridade, as
responsabilidades e deveres que lhe sejam cometidos no Grupo Digal, assim como ter em conta

as expectativas internas e externas relativamente a sua conduta.

2. Os Colaboradores devem ter como referéncia e respeitar e fazer respeitar a missao, a
visdo, os compromissos e os valores do Grupo Digal — Competéncia, Equipa, Confianca,
Exceléncia e Integridade — e os principios vertidos neste Cddigo, quer nas relacdes internas quer

externas.

3. Os Colaboradores devem reportar, através do email etica@digal.pt, quaisquer desvios

ao presente cddigo, irregularidades,outro tipo de comportamentos que possam por em causa as
actividades ou a imagem do GrupoDigal ou quaisquer praticas ilicitas de que tenham tomado

conhecimento, ainda que em caso de duvida.

4. Os Colaboradores deverdo zelar pela proteccdo e bom estado de conservagdo dos
recursos, bens e equipamentos do Grupo Digal, disponibilizados para o desempenho das suas
funcdes au aos quais tenham acesso em virtude das mesmas, sendo que estes deverdo ser
utilizados, exclusivamente por si, de forma racional e eficiente, com vista a prossecugao dos

objectivos quelhes estdo atribuidos.

5. N3o é permitida a utilizagdo das contas de enderego electrdnico institucionais ou
profissionais de cada Colaborador, para questdes e assuntos de natureza estritamente pessoal
ou particular. De igual forma, é proibida a partilha de passwords e/ou de informacdes
confidenciais e/ou quaisquer outras obtidas em contexto laboral com quaisquer terceiros

alheios ao Grupo Digal.
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Artigo 4.2 Cumprimento da legislagdo, compromissos e politicas do Grupo

1. Os Colaboradores devem respeitar e zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis as actividades do Grupo Digal e compromissos assumidos com

entidades terceiras.

2. Os Colaboradores nao devem, designadamente em nome das empresas do Grupo Digal
e nas ac¢les ao servico destas, violar a lei e a regulamentacdo especificaaplicavel as suas

especialidades.

3. A aplicacdo do presente Codigo ndo prejudica (e € complementada por) as normas
constantes de outros cddigos ou politicas internas que possam vir a ser implementadas para o

Grupo Digal.
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IV. Normas de Conduta
Artigo 5.2 Dever de lealdade, independéncia e informacgao

1. Os Colaboradores devem assumir para com o Grupo um compromisso de lealdade,
empenhando-se em salvaguardar a credibilidade, prestigio e imagem do grupo em todas as
situacOes. Para tal deverao agir com isencao, honestidade, empenho e objectividade na andlise

das decisdes tomadas em nome do Grupo Digal.

2. No exercicio das suas funcdes e competéncias, os Colaboradores devem ter sempre
presente o interesse, a visdo, a missdo e os valores do Grupo, actuando com imparcialidade,

responsabilidade e deontologia profissional.

3. Os Colaboradores deverdo pautar a sua actuacao pelo estrito cumprimento dos limites
das responsabilidades inerentes as fun¢des que exercem, ndo devendo actuar para além dos

poderes que lhe tiverem sido delegados.

Artigo 6.2 Dever de confidencialidade e protec¢do de dados

1. Os Colaboradores devem proteger e guardar absoluto sigilo relativamente a toda e
qualquer informacdo de natureza confidencial a que acedam no exercicio das suas fungdes, ndo
a podendo utilizar para qualquer outro fim, em beneficio préprio ou de terceiros e cumprir os

principios de protec¢do de dados previstos na legislacdo e na politica em vigor no Grupo.

2. Os Colaboradores devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas
ou emitir opinides relativas a matérias sobre as quais se deva pronunciar o Grupo Digal ou que

possam por em causa a imagem deste.

Artigo 7.2 Actividades complementares e conflito de interesses

1. Os Colaboradores nao podem exercer qualquer actividade complementar que seja
incompativel e/ou susceptivel de gerar conflitos de interesses com as suas func¢des, remunerada

ou ndo, por conta prépria ou de terceiros.

2. Para efeitos do nuimero anterior, os Colaboradores devem participar ao Grupo o
exercicio de outras actividades complementares realizadas que concorram com o tempo de
trabalho e que gerem conflitos de interesses, devendo ainda reportar eventuais casos de

impedimento ou de incompatibilidade para o exercicio de fungdes ou tarefa especifica.
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3. Os Colaboradores comprometem-se ainda a adoptar todas as medidas adequadas a
evitar qualquer situacao de conflito de interesses, seja em resultado de interesses econémicos,
vinculos familiares ou afectivos ou quaisquer outros interesses comuns, em virtude dos quais
venha ou possa vir a ser comprometida a sua execugao imparcial e objectiva. Caso ocorra alguma
situagdo que constitua ou possa considerar-se um conflito de interesses durante a vigéncia dos
contratos em apreco, os Colaboradores ficam obrigados a informar por escrito e de forma

imediata os respectivos superiores hierarquicos.

4. Para efeitos do referido nos numeros anteriores, o Colaborador que suspeite da
ocorréncia de quaisquer das situacdes ai descritas, devera informar formal e imediatamente a

sua chefia para que a mesma sobre o facto emita parecer.

Artigo 8.2 Concorréncia Leal

1. O Grupo Digal adopta uma conduta de pleno respeito pelas regras do direito da

concorréncia e de funcionamento de uma economia de mercado.

2. Os Colaboradores do Grupo Digal devem cumprir com as regras nacionais e

internacionais aplicaveis em matéria de concorréncia.

3. Os Colaboradores do Grupo Digal devem abster-se de praticas anticoncorrenciais, ndo
podendo envolver-se em acordos ou actividades que restrinjam a concorréncia, que sejam
considerados desleais, que incentivem condi¢Ges abusivas ou tenham praticas discriminatdrias

e que possam resultar em viola¢des da legislacdo e da regulamentacdo aplicavel.

4, Os Colaboradores do Grupo Digal devem ainda respeitar a propriedade intelectual e
material das entidades concorrentes, bem como do préprio Grupo, sendo conscientes e

proactivos no sentido de assegurar todas as diligéncias para a proteger e formalizar.

5. Os Colaboradores devem abster-se de fazer quaisquer comentdrios ou desenvolver
ac¢Oes que possam denegrir a imagem e reputacdo dos Concorrentes, ndo podendo divulgar

informacado confidencial que tenham destes.
Artigo 9.2 Relacionamento com terceiros

1. Os Colaboradores devem comportar-se em conformidade com o presente cddigo de
conduta no relacionamento com todas a entidades terceiras com as quais o Grupo se relaciona,

assumindo uma postura cooperativa e participativa.
2. Os Colaboradores terao presente que o Grupo se pauta por honrar 0s seus

compromissos com terceiros e exige da parte destes o integral cumprimento das clausulas
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contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a actividade em causa.

3. Os Colaboradores que, no exercicio das suas funcdes e competéncias, sejam chamados
a intervir em processos ou decisGes que envolvam, directa ou indirectamente, pessoas,
entidades ou organiza¢Ges com quem colaborem ou tenham colaborado, devem comunicar ao
Grupo a existéncia dessas rela¢cdes, devendo, em caso de duvida, abster-se de participar na

tomada de decisGes.

4. Igual obrigacdo impende sobre os Colaboradores nos casos em que estejam ou possam
estar em causa interesses financeiros ou outros do préprio trabalhador ou de familiares e afins

até ao primeiro grau ou ainda de outros conviventes.

5. Os Colaboradores terdo presente, quando convidados a seleccionar terceiros, que, para
esse efeito, ndo deverdo ser tidos em conta apenas os indicadores econdmico-financeiros,
condicbes comerciais e qualidade dos produtos ou servicos, mas, também, o seu
comportamento ético e, bem assim, o cumprimento das politicas do Grupo em matéria de
prevencao de corrupcdo, branqueamento de capitais, de cumprimento legal, normativo e de

sustentabilidade.

6. Os Colaboradores ndao devem aceitar nem solicitar pagamentos, convites, subornos,
favores ou vantagens de terceiros, nem permitir cumplicidades de que resultem quaisquer

beneficios prdprios ou indevidos.

7. Os Colaboradores ndo devem, em circunstancia alguma, oferecer ou prometer
pagamentos, convites, favores, vantagens ou cortesias a funciondrios publicos ou a pessoas

equiparadas, directa ou indirectamente.

8. As ofertas a terceiros jamais deverdo ser feitas a titulo pessoal, mas em nome da(s)
empresa(s) do Grupo Digal ou do préprio Grupo e de acordo com as normas internas e 0s usos

e costumes

9. As ofertas ou promessas de ofertas recebidas de terceiros devem ser recusadas se forem

susceptiveis de influenciar processos ou decisdes em que o Colaborador esteja envolvido.

10. Qualquer Colaborador que receba ou lhe seja prometida uma oferta, pagamento,
convite, vantagem ou cortesia devera comunica-lo assim que possivel e, no maximo, no prazo

de dois dias Uteis, ao seu superior hierarquico.

11. Caso ndo seja obtida a aprovacgao escrita do Conselho de Administracdao da sociedade
Digal, S.A., o Colaborador deve abster-se de aceitar a oferta, pagamento,convite, vantagem ou
cortesia mencionada no nimero anterior.
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12. Os Colaboradores devem sensibilizar os terceiros para o cumprimento de principios
éticos coincidentes com os do Grupo Digal, devendo, para o efeito, dar conhecimento do

presente Cddigo de Conduta e politicas internas vigentes implementadas no Grupo Digal.

13. Sem prejuizo do acima referido, todos os Colaboradores cujos deveres profissionais lhes
permitam participar no processo de contratagdio ou renovagdo de contratos, estdo
absolutamente impedidos de aceitar quaisquer ofertas, pagamentos, convites ou promessas de
vantagens durante as negocia¢Ges ou no periodo que anteceder a renovac¢do do contrato com

o fornecedor ou o terceiro.
Artigo 102. Sangdes internacionais e exportagoes

1. O Grupo Digal esta ciente da sua responsabilidade social em respeitar as obrigacbes
decorrentes da imposi¢do de sangdes internacionais, bem como em cumprir as regras aplicaveis
no que concerne a exportacdes, pelo que se compromete em cumprir a legislacdo nacional e

internacional em vigor quanto a estas matérias.

2. Os parceiros comerciais devem respeitar e cumprir todas as legislagcdes internacionais
aplicaveis relativas a exportacdo de bens e servicos, por forma a fomentar uma cadeia de

fornecimento segura.
Artigo 11.2 Relacionamento com as redes sociais e comunicagdo externa

1. As informacgdes prestadas aos meios de comunicagdo social ou contidas em publicidade,
redes sociais e/ou outros canais de partilha de informagdes, devem possuir caracter informativo
e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da comunidade, o meio ambiente e

a dignidade humana.

2. As informacgdes referidas no nimero 1 do presente artigo devem contribuir para uma

imagem de dignificacdo do Grupo Digal.

3. Os Colaboradores sé deverdo prestar as informagdes referidas no nimero 1 do presente
artigo, apds devidamente autorizados, salvaguardando o cumprimento das regras internas em

vigor.

4. No que concerne aos relatdrios e informagao financeira relevantes, os Colaboradores
devem salvaguardar as melhores condutas no ambito da comunicacdo e da producdo da
informacdo, de forma a evitar que as mesmas contenham, ou divulguem, informacdes falsase/ou
fraudulentas. Do mesmo modo, estes relatdrios deverdo explicitar de forma clara se os mesmos

foram objecto de anadlise por parte de entidades externas.
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Artigo 12.2 Relagdo entre Colaboradores e aperfeicoamento profissional

1. Os Colaboradores devem pautar a sua actuacao na empresa pela motivacdo do aumento
da produtividade, pelo envolvimento e participacado, pela manutencdo de um clima sadio e de
confianga, no respeito da estrutura hierdrquica vigente e demais colegas, colaborando

proactivamente, partilhando conhecimento e informacao.

2. Os Colaboradores devem procurar, de forma continua, aperfeigoar e actualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutenc¢dao ou melhoria das capacidades profissionais e a

prestacdao dos melhores servicos.

3. Os Colaboradores devem contribuir para os negocios do Grupo Digalde forma a

proporcionar o respectivo crescimento e a criacdo de valor para o Grupo.
Artigo 13.2 Segurancga e sauide no trabalho

1. O Grupo Digal estd empenhado em manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

promovendo o cumprimento legal nesta matéria e da sua politica de gestdo em vigor.

2. Os Colaboradores devem cumprir todas as disposicdes legais, regulamentares e regras
internas relativas a seguranca, higiene e salde no local de trabalho e comunicar quaisquer factos
de que tenham conhecimento susceptiveis de violar tais disposi¢cdes e/ou susceptiveis de
comprometer a seguranca de pessoas, instalacbes ou equipamentos da empresa em que

exer¢cam actividade.

3. Os Colaboradores devem participar activamente nos sistemas de gestdo e nas ac¢des de

promocdo da seguranca e salde desenvolvidas pelo Grupo Digal e nas empresas.

4. Os Colaboradores, durante o periodo de trabalho, deverdao cumprir escrupulosamente

as disposi¢des constantes da politica de alcool e drogas em vigor no Grupo Digal.
Artigo 14.2 Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

1. O Grupo Digal estd empenhado em manter um ambiente de trabalho no qual todos os
Colaboradores e pessoas que com os mesmos entrem em contacto sejam tratados com

dignidade, decéncia e respeito.
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2. Neste contexto, o Grupo Digal pugna por manter um ambiente livre de praticas e
comportamentos indesejdveis que possam interferir negativamente com as relacdes
estabelecidas com e entre Colaboradores do Grupo e com o normal exercicio da actividade

contratada, em cada caso.

3. E da responsabilidade de todos - independentemente do cargo e grau de hierarquia
ocupado, a promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e isento de situagGes que possam

ser qualificadas como de assédio, a todos os niveis, seja qual for a sua origem ou fundamento.

4. Entende-se por “assédio” o comportamento indesejado (seja ele de caracter sexual ou
nao sexual) baseado em factor de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

5. Sendo proibida a pratica de qualquer tipo de assédio no ambito das relacdes laborais e
profissionais com o Grupo Digal, sempre que algum Colaborador tome conhecimento da
ocorréncia de alguma situacdo pelo mesmo entendida como de assédio, deverd reporta-lo de
imediato, por escrito, através do procedimento de comunicacdo de irregularidades instituido ao

abrigo do artigo 182 do presente Cédigo.
Artigo 15.2 Direitos humanos

1. O Grupo Digal estd empenhado em respeitar os direitos humanos, promovendo o

cumprimento legal nesta matéria e aplicacdo dos demais compromissos em vigor.

2. O Grupo ndo tolera qualquer violagdo em matéria de direitos humanos, devendo os
Colaboradores e terceiros que com ele se relacionem, seguir recomendagdes e politicas em vigor

sobre a matéria.

3. Os Colaboradores devem estar comprometidos com a criagdo de ambientes de trabalho
de respeito, protegendo os direitos humanos, em alinhamento com as convengdes de direitos
humanos previstas na lei, compromissos assumidos e politicas estabelecidas do Grupo e

contribuir, nas suas actividades, para o alinhamento com os objectivos associados.

4. Os Colaboradores devem adoptar principios de diligéncia devida em matéria de direitos
humanos, em particular na cadeia de valor, fornecendo e contratando bens e servigos a terceiros

que, tanto quanto seja do seu conhecimento, respeitem os direitos humanos.
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1. O Grupo Digal compromete-se na promoc¢do do cumprimento legal em matérias de

Artigo 16.2 Ambiente

caracter ambiental e na optimizacdo dos seus processos de gestdo, para alcancara melhoria

continua do seu desempenho ambiental.

2. Os Colaboradores devem estar comprometidos e contribuir nas suas actividades, para a
melhoria continua das condi¢Ges ambientais, em alinhamento com os compromissos do Grupo,

tendo em vista o desenvolvimento sustentavel.

3. Todos aqueles que se relacionem com o Grupo devem apoiar e partilhar a abordagem
do Grupo na protec¢do do ambiente, na conservacao dos recursos e na reducdo dos impactos

ambientais das suas actividades, produtos e servicos.
Artigo 17.2 Responsabilidade Corporativa

1. O Grupo Digal pretende contribuir para a promoc¢do da qualidade de vida e

desenvolvimento socioecondmico das comunidades onde opera.

2. Os Colaboradores devem estar comprometidos e contribuir, nas suas actividades, para

0s compromissos do Grupo nesta matéria.
Artigo 18.2 Canal de Denlincias Internas

1. O Grupo Digal pauta a sua actuagdo pelos principios da legalidade, boa-fé,
responsabilidade, transparéncia, lealdade, integridade, profissionalismo e confidencialidade, no
relacionamento com os Accionistas, Colaboradores, Clientes, Fornecedores, Parceiros e outras

entidades publicas e privadas.

2. Com vista a promover os principios previstos no nimero anterior, o Grupo Digal disp&e
de um canal de denuncias internas para a comunicagdo de irregularidades ocorridas nas
Sociedades do Grupo respeitantes a matérias de reporte contabilistico, corrupgao,crime bancario
e financeiro, fraudes, furto ou roubo e danos ao patrimdnio, confidencialidade, protec¢do de
dados, discriminagao, assédio e outras enquadradas no presente cédigo, que lhe venham a ser
voluntariamente comunicadas por Accionistas, Colaboradores, Clientes, Fornecedores,

Parceiros e quaisquer outras entidades.

3. As regras e procedimentos internos aplicaveis a recepgao, registo e tratamento das
comunicag0es efectuadas neste contexto estdo detalhadas no regulamento de comunicagdo de

irregularidades em vigor.

Digal — Distribui¢do e Comércio S.A. | Capital Social: 6.050.000 Euros | C. R. C. de Sintra | NIPC: 500 897 565
Rua das Lagoas, Campo Raso 2710-142 Sintra — Portugal | Tel.: (+351) 219 243 743 (chamada para a rede fixa nacional) | Email: geral@digal.pt

13



DIGAL

4. As denuncias e comunicac¢des de irregularidades podem ser apresentadas, por escrito
e/ou verbalmente, junto da Comissdo de Etica, podendo o denunciante facultar a sua

identificacdo ou manter-se no anonimato.
5. As comunicacgdes escritas de irregularidades devem ser dirigidas para o seguinte email:
etica@digal.pt, sendo apreciadas pela Comissdo de Etica.

6. A Comissdo de Etica é o 6rgdo que zela pela aplicacio do presente cddigo,
proporcionando apoio e assegurando o seguimento de eventuais questbes éticas ou
irregularidades e é composta por um administrador, que presidira, e por um elemento das areas

juridica e de recursos humanos (na vertente de desenvolvimento organizacional) do Grupo Digal.

7. No procedimento previsto no numero 2, é garantida a confidencialidade das

comunicacoes realizadas, bem como os direitos dos denunciantes e dos denunciados.

8. O Grupo Digal garante ainda que os denunciantes e todos aqueles que prestem
informacdes no ambito das investigacOes realizadas, que actuem legalmente, ndo serdo
prejudicados, a qualquer titulo, ndo sendo alvo de procedimentos disciplinares ou quaisquer
medidas retaliatérias, a menos que actuem com dolo, designadamente prestando falsos

testemunhos.
Artigo 19.2 Plano de Prevengdo da Corrupgao

1. O Grupo Digal tem como compromisso o rigoroso cumprimento das regras legais e
regulamentares aplicdveis, bem como as boas praticas anticorrupcao e de infraccGes conexas,
assegurando elevados padrdes de integridade, conduta ética e transparéncia na conducdo da
sua actividade e transacg0es, por forma a prevenir condutas ilicitas e acautelando, igualmente,
potenciais situagdes de conflitos de interesses no seu relacionamento com os sectores publico

e privado.

2. No Grupo Digal sdo proibidas quaisquer situagdes susceptiveis de integrar a pratica de
corrupc¢do ou de infracgdes conexas, designadamente o trafico de influéncia, o recebimento
indevido de vantagem, o peculato, a participagdao econdmica em negdcio, a concussao, o abuso
de poder, o branqueamento ou a fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢do ou

crédito.

3. O Grupo Digal aplica uma politica de tolerancia zero no que concernea entrega,
promessa e/ou recepcdo de quaisquer vantagens ndo expressamente admitidos pelo presente

Cdédigo de Conduta e pelas normas legais que ao caso sejam de aplicar.
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4, O Grupo Digal tem um programa de cumprimento normativo, que inclui, entre outros,
um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infraccdes conexas, cujo objectivo é prevenir,

detectar e sancionar actos de corrupgdo e infracgGes conexas.

5. De acordo com o Regime Geral da Prevengdao da Corrupgdo, previsto no Anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de Dezembro, entende-se por corrupc¢do e infracgdes conexas
os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo
econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos

no Cédigo Penal.

6. O Colaborador que incumprir o disposto no aludido Cédigo em matéria de corrupcao e

infrac¢cOes conexas poderd ser punido criminalmente nos termos da Lei.

7. De igual modo, o Colaborador que incumprir o disposto no presente Cédigo de Conduta

poderd ser sujeito a processo e sancdes disciplinares, nos termos previstos na Lei.
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V. Aplicagao
Artigo 20.2 Adesao

Todos os Colaboradores devem subscrever a declaracdo de adesdo ao presente Cddigo de

Conduta.
Artigo 21.2 Aplicagao, acompanhamento e violagao

1. O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo

Conselho de Administracdo da sociedade Digal S.A. e a sua divulgacdo a todos os Colaboradores.

2. Em caso de duvida na aplicagdo e/ou interpretacdo deste cddigo, de qualquer um dos
seus artigos e/ou dos temas com o mesmo relacionados, os Colaboradores deverdo consultar a
respectiva hierarquia e/ou o Conselho de Administracdo da Digal S.A. e ou a Comiss3o de Etica

por este nomeada.

3. A violacdo do presente Cédigo por qualquer Colaborador podera originar, consoante o
seu grau de gravidade, a instauracdo de processos de natureza disciplinar, com as consequéncias
previstas na lei: i) repreensdo; ii) repreensdo escrita; iii) sancdo pecuniaria; iv) perda de dias de
férias; v) suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade; vi) despedimento
sem indeminizagdo ou compensacdo, e sem prejuizo da aplicacdo de san¢Ges de natureza penal

gue possam também ser aplicaveis..

4. Por cada infraccdo ocorrida sera elaborado um relatério com a identificacdo das regras

violadas, da sancdo aplicada e das medidas adoptadas ou a adoptar.
Artigo 22.2 Divulgagao
1. Apds a revisdo do Codigo de Conduta, o mesmo deve ser publicado no website e na

intranet, devendo também ser submetido na plataforma electrénica do MENAC.

2. O Conselho de Administracao da sociedade Digal, S.A. promovera ainda a adequada
divulgacao do presente Cédigo de Conduta por todos os Colaboradores e externos, de forma a

consolidar a aplicagao dos principios e a adopg¢do dos comportamentos no mesmo estabelecido.

3. A divulgacdo referida no ponto anterior serd assegurada: i) pelo Departamento de
Comunicacdo do Grupo, através da intranet; e/ou ii) pela area de RH Administrativo, via e-mail

ou papel, através de recolha de assinatura por parte dos Colaboradores.
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CODIGO DE CONDUTA GRUPO DIGAL

(TRABALHADORES)
Eu, , trabalhador/Colaborador da
Empresa , declaro ter tomado conhecimento
em , do Cédigo de Conduta do Grupo Digal, aprovado

em reunido de Conselho de Administracdao do Grupo, em 28.01.2025.

Mais declaro que li o Cédigo de Conduta, compreendi na totalidade o seu sentido, e

expressamente concordo com os seus principios, aceitando ficar vinculado aos mesmos.

Assinatura:

Data:  / [/
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CODIGO DE CONDUTA GRUPO DIGAL

(TERCEIROS / FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS)

A Empresa , com o NIF / NIPC n.2

, Sede em

, matriculada na Conservatdria do Registo

Comercial de , com o) n.2

, ha qualidade de fornecedora de bens /

fornecedora de servicos / outra - especificar da
Empresa , representada por
, na qualidade de

declara que assume e subscreve o Cdédigo de

Conduta do Grupo Digal.

Assinatura:

Data:__ /[

Digal — Distribui¢do e Comércio S.A. | Capital Social: 6.050.000 Euros | C. R. C. de Sintra | NIPC: 500 897 565

Rua das Lagoas, Campo Raso 2710-142 Sintra — Portugal | Tel.: (+351) 219 243 743 (chamada para a rede fixa nacional) | Email: geral@digal.pt

18



